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MOT DE LA DIRECTRICE ET DU PRESIDENT

En rédigeant le rapport d'activités et en prenant
du recul, nous avons pris conscience de I'ampleur
des actions menées par I'Entraide pour hommes.
Cette année a été empreinte de couleurs, avec
de nombreux projets passionnants et riches
en nouveautés !

Tout d'abord, il est important de mentionner les
nombreux changements sur le plan administratif.
Nous avons déménagé notre point de service
de Beloeil, ce qui a été une source de joie pour
toute I'équipe. Nous sommes désormais dans
un environnement plus lumineux et qui répond
a nos besoins d'espace qui ne cessent de croitre.
Cependant, nous avons également da faire face
a dautres problémes administratifs tels que
la migration vers l'infonuagique, les modifications
de la base de données et les rénovations,
qui ont parfois suscité des difficultés et du
découragement. Heureusement, de nouveaux
projets ont été rassembleurs et motivants. Nous
sommes extrémement fiers de voir naitre et se
développer notre projet d'intervention de proximité
en collaboration avec la Régie intermunicipale
de police Richelieu-Saint-Laurent. Il s'agit d'une
premiere au Québec, visantaintervenir précocement
aupres de l'auteur aprés son arrestation. Aprés un
an, nous pouvons affirmer que notre approche de la
main tendue favorise une meilleure reconnaissance
des gestes posés et suscite chez les hommes
un désir de changement.

Nous sommes également extrémement fiers que
I'Entraide pour hommes assure la coordination
de la Cellule Eclair Montérégie- Est et Centre, qui
vise a prévenir les homicides conjugaux et
intrafamiliaux. Au-dela des différentes interventions
menées au sein des comités de coordination et des
cellules d'intervention, ce projet a permis de tisser
des liens plus étroits avec nos partenaires, facilitant
ainsi I'ensemble de nos actions.

Geneviéeve Landry
Directrice générale

Stéphane Gilbert

Président
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Cependant, l'aspect le plus important demeure
les services offerts aux auteurs de violence,
et nous aspirons a répondre a un nombre
croissant d’'hommes qui recherchent de laide.
Malheureusement, ces derniéres années, nous
avons constaté qu'un tres faible pourcentage
d’hommes pouvait intégrer nos groupes en raison
des délais d'attente et, surtout, du manque de places
disponibles. Nous avons également réalisé que
notre programme de 20 séances ne répondait pas
a tous les besoins et qu'il était possible de réduire
I'incidence de la violence conjugale de maniére
différente. Par conséquent, nous avons mis en place
des groupes de sensibilisation d'une durée
de 5 semaines, axés principalement sur la
sensibilisation et I'acquisition de nouveaux outils
de base. Avec ce nouveau programme, nous
espérons accueillir chaque année 200 hommes
supplémentaires dans nos groupes.

A présent, nous aimerions exprimer notre profonde
gratitude envers Charles Marceau, directeur des
services cliniques. Au cours des deux dernieres
années, notre équipe d'intervention a doublé
en taille, et tu as brillamment relevé le défi de former
le personnel et de favoriser la solidarité au sein
de I'équipe.

Nous souhaitons également remercier
chaleureusement toute I'équipe terrain pour ses
interventions de qualité, son professionnalisme et
sondévouement, ainsiquele conseil d'administration
pour son dynamisme et sa générosité.

Enfin, nous tenons a exprimer notre gratitude envers
les hommes qui nous ont fait confiance. Grace a vos
témoignages, votre authenticité et votre volonté
de changement, nous sommes constamment
inspirés et motivés a poursuivre notre mission.



CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Nombre de CA: 5
Tenue AGA : 20 juin 2022

Présences AGA : 18 employés, 7 membres du CA,
9 autres personnes

Stéphane Gilbert
Président

Yves Charron
Vice-président

Benoit Landry
Trésorier

Martin Morency
Secrétaire

Danny Boissinot
Administrateur

Manuel Vallée

Administrateur

Nathalie Tremblay
Administratrice

Geneviéeve Landry
Membre d'office

MISSION

Intervenir,  sensibiliser, accompagner
et agir en prévention aupres des hommes
en situation de violence ou en difficulté
relationnelle, et ce, dans un contexte
conjugal et familial.

VISION

Référence reconnue dans sa communauté,
I'Entraide  pour hommes  contribue
aresponsabiliser les hommes en les outillant
afin qu'ils cessent d'utiliser la violence
en contexte familial et conjugal.
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VALEURS

L'ACCUEIL

En plus d'une attitude d'écoute et
d'ouverture, l'accueil, c'est étre disponible
pour l'autre dans le respect afin de batir
une relation de confiance essentielle en
matiere d'intervention.

L'’ACCESSIBILITE

Dans une perspective d'efficience,
I'Entraide pour hommes offre des services
accessibles, peu coliteux et adaptés aux
besoins et aux disponibilités de sa clientéle
qui réside sur un vaste territoire.

LA RESPONSABILITE

Lobligation qu'a une personne de
répondre de ses actes, de les assumer et
d'en supporter les conséquences est le
fondement de sa capacité a reconnaitre sa
difficulté, a devenir meilleure et a s'engager
sur la voie du changement.

RAPPORT D'ACTIVITES

L'EGALITE

Le principe selon lequel les femmes
et les hommes ont le méme statut et
qu'ils bénéficient des mémes conditions
pour réaliser pleinement leurs droits
fondamentaux et leur potentiel est au coeur
de ce gu'est et fait I'Entraide pour hommes.

LA COMPETENCE

Agir auprés de la clientele en toutes
circonstances avec professionnalisme,
crédibilité et rigueur afin d'offrir un service
de qualité a la hauteur des plus hauts
standards ; voila comment la compétence
s'incarne a Entraide pour hommes.



PRINCIPES DIRECTEURS

01

La sécurité des
femmes, des enfants
et des hommes doit
demeurer la priorité
et I'ensemble de nos
pratiques s'articulent

02

Les services offerts
aux auteurs de
violence conjugale
doivent avoir pour
objectif la cessation
des comportements

03

Tous les
comportements
violents sont
inacceptables et
résultent d'un choix.

04

Nous devons participer

activement a la lutte
collective contre

la violence conjugale
en partenariat avec
les acteurs du milieu.

autour de ce principe. violents.

APPROCHE

Organisme communautaire
autonome, I'Entraide pour
hommes croit sincerement au
potentiel de changement que
détient chaque homme dans
une perspective plus large

de transformation sociale.

Par son approche bienveillante
fondée sur l'ouverture et le
non-jugement, I'Entraide pour
hommes offre des services
professionnels et favorise

des interventions en tandem
homme et femme qui sont

un facteur de réussite éprouvé.

LES TERRITOIRES
DESSERVIS

« Agglomération
de Longueuil

MRC Vallée-du-Richelieu
» MRC des Maskoutains
MRC Marguerite d'Youville
« MRC Acton

MRC de Rouville
(Marieville et Richelieu)

NOS POINTS
DE SERVICE

LONGUEUIL

1078 rue Sainte-Hélene

BELOEIL

535 boulevard
Sir-Wilfrid Laurier, Bureau 312
(Depuis mai 2022)

UNE FOIS PAR SEMAINE A :
SAINT-HYACINTHE

2465, rue Sainte-Anne,
Saint-Hyacinthe
(Dans les locaux du Petit Pont)
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L'EQUIPE DE TRAVAIL

Les intervenants ceuvrant a I'Entraide pour hommes sont qualifiés. En effet, ils possedent des formations
pertinentes (techniques d'intervention en délinquance ou en travail social ou baccalauréat en criminologie,
en travail social, en psychoéducation, en sexologie ou une expérience professionnelle équivalente)
et complémentaires afin de répondre adéquatement et professionnellement aux besoins des hommes qui font

appel a nos services.

En raison de I'évolution constante du champ d'études de I'intervention psychosociale, nos intervenants suivent
des formations de perfectionnement et ils participent a divers colloques et conférences. Ainsi, ils demeurent
toujours a l'affGt de nouvelles percées scientifiques dans le but d'élargir leurs connaissances portant sur

la relation d'aide auprés des hommes.

Geneviéve Landry
Directrice générale

Charles Marceau
Directeur des services cliniques

Amélie Gilbert
Coordonnatrice des cellules d'intervention rapide

André Archambault
Intervenant psychosocial

Charlotte Montpetit-Gélinas
Intervenante psychosociale

David Beaupré
Intervenant psychosocial

William Rodier
Intervenant psychosocial

Alexandra Levac
Intervenante psychosociale

Sébastien Roy
Intervenant psychosocial

Stéphane Caron
Intervenant psychosocial

Martine Taillon
Intervenante psychosociale

Steve Gagné
Intervenant psychosocial
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Patrick Beaulieu
Directeur financier

Annie Paquet
Adjointe administrative

Haisha Léon
Intervenante psychosociale

Roxanne Lavoie
Intervenante psychosociale

Chloé Duchastel-Vassaramva
Intervenante psychosociale a I'accueil téléphonique

Bastien-René St-Onge Bourget
Stagiaire

Karianne Lebeau-Lasalle
Intervenante psychosociale

Audrey Lincourt
Intervenante psychosociale

René Théberge
Intervenant psychosocial



L'équipe a participé a 8 réunions d'équipe, 25 réunions cliniques et 2 rencontres bilan.

Un total de 54 suivis clinique individuels ont été effectués auprés de I'équipe d'intervention. Lorganisme
a accompagné 5 étudiants dans le cadre de leurs travaux d'études en criminologie, travail social et technique
d'intervention en délinquance.

Risque suicidaire - Formatrice : Nancy Paquette
Confrontation empathique - Formateur : Mario Trépanier

«  Premiers soins, santé et sécurité : Formation Santinel

«  Trajectoire du processus judiciaire - Formateur : Jean-Luc Tremblay (Régie intermunicipale Richelieu-Saint-Laurent)
Formation outil appréciation risque homicide - Formatrice : Christine Drouin

Guide des pratiques en responsabilisation - Formateurs : Normand Brodeur et Valérie Roy
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TRAJECTOIRE DE SERVICES

CISSS

Références
Police

Entrevue Référence
téléphonique externe

Cellule
intervention
rapide

Accueil et
évaluation

Programme

Sensibilisation >
régulier

Attente Attente
intégration intégration

Groupe sensi
5 rencontres

Groupe
20 rencontres

RAPPORT D'ACTIVITES

Victimes

Attente
intégration

Groupe
IPEGINEINES

Rencontre
individuelle

Prévention

Individuelle
5 rencontres




LA DEMANDE D'AIDE

EVOLUTION DE LA DEMANDE D'AIDE PAR ANNNEE

1200 1133 1085
1000
800
600
400

200

2016-2017  2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Au cours de la derniere année, ce sont 1085 hommes qui ont fait une demande d'aide a l'organisme.
Nous avons traité 810 nouvelles demandes d'aide.

DEMANDES D’AIDE PAR VOLET
2%

. Volet violence
B Volet subissant

Volet prévention

2022-2023



LES SERVICES CLINIQUES

@ ENTREVUE TELEPHONIQUE

Lentrevue téléphonique consiste au premier
contact de I'homme avec un intervenant. Il s'agit
de la premiére étape du processus ou I'on prend en
note les premiers renseignements généraux, ou l'on
aborde avec lui la raison de sa demande d'aide et
que l'on procede a une évaluation de la dangerosité.

LES OBJECTIFS DE L'ENTREVUE
TELEPHONIQUE SONT :

@ Procéder a l'ouverture du dossier

Evaluer le risque de dangerosité en matiére
de suicide et d’'homicide

@ Vérifier I'admissibilité

@ Susciter la motivation au changement

LISTE D'ATTENTE AU 31 MARS 2023

Cette année, 1085 hommes différents ont fait
une demande d'aide ou poursuivi leur démarche.
De ce nombre :

= 810 sont de nouvelles demandes d'aide ;

155 hommes étaient d'anciens participants,
soit 14%;

« 101 hommes ont eu une entrevue téléphonique
seulement (9,5%) avant d'étre référés.

Seulement 12% des hommes ne se sont pas présentés
a leur premier rendez-vous comparativement a 30%
dans les derniéres années. Nous estimons que
le lien qui est créé en entrevue téléphonique
depuis la création du nouveau poste d’intervenante
a l'accueil téléphonique favorise I'engagement
et la persévérance.

De plus, au 31 mars 2023, il n'y avait aucun délai
d’attente pour les entrevues téléphoniques.

35 hommes étaient en attente d'un premier rendez-vous.

Délai d'attente pour un premier rendez-vous : 3 semaines.

« Le délai d'attente se situe en moyenne a 6 semaines pour intégrer un groupe.

RAPPORT D'ACTIVITES



Il s'agit, a cette étape, d'accueillir I'homme
et d'établir une relation de confiance avec lui afin de
favoriser le processus de changement. Un minimum
de trois rencontres est nécessaire pour compléter

le processus d'accueil.

LES RENCONTRES D’ACCCUEIL VISENT A :

Favoriser une alliance thérapeutique

©

Evaluer le niveau de reconnaissance

Travailler la responsabilisation

Identifier des comportements et formes
de violence

Explorer sa capacité d'introspection

Définir des objectifs précis et réalistes

Susciter la motivation du participant

Mettre en place le temps d'arrét

Favoriser 'adhésion a sa démarche
et I'intégration du groupe d'intervention

ORNOHONMONMONBNORIOMNMGO
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En 2022-2023

844 hommes sont venus a une rencontre
d'accueil

536 hommes ont complété le processus
d'accueil

16% étaient en processus en date du 31 mars
2023

21% ne terminent pas le processus d'accueil

12% ne se sont pas présentés a leur premier
rendez-vous d'accueil

63% des participants ont complété leur
processus.

4% sont référés vers d'autres ressources

5% sont exclus de nos programmes

2022-2023



VOLET AUTEURS DE VIOLENCE

446 hommes ont été orientés vers le volet auteurs de violence, ce qui représente 88% des hommes qui

terminent leur processus d'accueil.

De ce nombre :

« 3% sont référés dans une autre région ou service;

«  22% se désistent en liste d'attente;
5% ne répondent pas aux criteres de groupe;

5% ont des rencontres individuelles;

« 5% sont en attente d'intégrer un groupe au 31 mars 2023;

55% des hommes qui ont terminé leur processus d'accueil et qui sont orientés vers le volet violence integrent

un des groupes suivants :

% GROUPE « DIRE NON A LA VIOLENCE »

Ce volet s'adresse aux hommes ayant des
comportements violents dans un contexte conjugal ou
familial. Ce, par des rencontres en groupe animées par
un tandem homme-femme afin de donner I'exemple
de rapports égalitaires respectueux et harmonieux.

LES OBJECTIFS POURSUIVIS DE LA DEMARCHE
D’UNE DUREE DE 20 SEMAINES SONT
LES SUIVANTS :

Mettre en place un filet de sécurité et cesser
la violence ;

@ Responsabiliser 'homme dans l'arrét et la
reconnaissance de la violence

Mettre en place de nouveaux outils de gestion
des comportements ;

@ Développer des habiletés
communicationnelles et relationnelles ;

@ Développer son introspection ;
@ Entreprendre un processus de changement

significatif.

RAPPORT D'ACTIVITES

Durant 'année 2022-2023, 7 groupes d’intervention
hebdomadaires « dire non a la violence » ont été
offerts jusqu’au 28 septembre et 9 groupes par la
suite. De par un rehaussement a notre mission globale
dans le cadre du plan d’action gouvernemental en
violence conjugale, nous avons augmenté le nombre
de groupe afin de réduire le délai d'attente.

Pour 2022-2023, ce sont 203 hommes qui ont
pris part aux groupes, pour un total de 1883
participations.

»  46% des hommes integrent le groupe;

132 hommes ont terminé la démarche, soit
65%;

»  23% hommes sont en cours de processus;

12% des hommes ayant débuté un groupe
se désistent en cours de cheminement.



NOUVEAU SERVICE

Il s'agit d'un tout nouveau service depuis I'automne
2022. Dans les dernieres années, nous avions
constaté qu'il y avait seulement 20% (environ)
des hommes orientés vers notre volet violence
qui accédaient a nos groupes. Considérant que
les cohortes de 20 semaines ameénent parfois
un long délai d'attente, plusieurs hommes, moins
motivés, se désistaient en cours de processus
ou ne se retrouvaient pas a un bon moment dans
leur vie pour s'investir dans une longue démarche.

Le groupe «sensibilisation» répond donc a des
besoins différents tout en contribuant a diminuer
les incidences de violence conjugale et familiale.
Il est aussi un tremplin vers notre groupe « Dire non
a la violence ».

Ce volet se concentre donc sur la diffusion
d'information plutét que sur l'intervention.

LES OBJECTIFS GENERAUX DU GROUPE
« SENSIBILISATION » SONT :

Assurer un acces rapide a de l'information

@ de base en violence conjugale et familiale
aux participants afin de favoriser la prise
de conscience sur leur situation.

@ Permettre aux participants de faire un
premier contact avec la formule de groupe.

Communiquer de l'information aux
@ participants qui présentent des

problématiques de VCF, mais qui ne

reconnaissent pas leur problématique.

@ Favoriser I'intégration d'outils de base
en gestion de situations de VCF.

Durantl'année 2022-2023, 3groupes hebdomadaires
« Sensibilisation » ont été offerts a partir
de l'automne. Cela représente 4 cohortes a Beloeil
et 6 cohortes a Longueuil.

Ce sont 73 hommes qui ont pris part aux groupes,
pour un total de 351 participations.

Le groupe se déroule sur 5 rencontres consécutives,
de ce nombre :

63 hommes ont intégré un groupe;

= 10% de notre clientele se retrouve dans
ce volet;

57 complétent le processus de groupe;
« 6 hommes se désistent;

92% des hommes terminent leur processus
de sensibilisation

2022-2023



VOLET HOMMES SUBISSANT DE LA VIOLENCE

A la suite des rencontres d'accueil, les hommes subissant de la violence poursuivent leur démarche sous forme
de suivi individuel ou de groupe. Cependant, le groupe est a favoriser afin de briser l'isolement, de pratiquer
I'affirmation de soi et de mettre en pratique de nouveaux modes de communication. Nous procédons a une
évaluation rigoureuse afin de nous assurer que cet homme correspond bien au profil de I'homme subissant
et non a celui de l'auteur de violence.

LES OBJECTIFS : En 2022-2023, 49 hommes ont été dirigés vers
ce service pour un total de 159 participations.

@ Identifier les impacts de la violence B 6 nemiee

18 hommes intégrent le groupe

Comprendre la différence entre violence - 4 sonten attente d'un groupe

et conflit 3 se désistent durant l'attente d'intégration

o . = 4 sont exclus
Identifier sa dynamique de couple
20 font un suivi individuel

Identifier ses limites et besoins relationnels

Explorer de nouveaux modes de
communication

Ressentir, identifier, comprendre et exprimer
adéquatement ses émotions

Assurer sa sécurité physique et
psychologique

ORNOENOENONBICHONGC

Briser I'isolement

RAPPORT D'ACTIVITES
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PROFIL DES PARTICIPANTS

AGE

B 417ans [ 41-50 ans
. 18-30 ans . 51-60 ans
. 31-40 ans 61 ans+

SCOLARITE DES PARTICIPANTS

[l rrimaire . Collégial

B secondaire . Universitaire

40,5 %

SITUATION D’EMPLOI

. Emploi/travailleurs . Sans emploi
autonomes sans revenu

[ sans emploi
avec revenu

2022-2023



STATUT CONJUGAL

En rupture Célibataire Couple sans Couple avec Autres
cohabitation cohabitation
REVENU ANNUEL

0-30 000$ 31-50 000% 51-70 000% 71000% et +

RAPPORT D'ACTIVITES
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16,9 %
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Autres

Abus sexuel

30,7 %
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FAITS SAILLANTS

70 %

démontrent des comportements de contréle
coercitif dans leur relation

66 %

sont des péres

47 %

ont nommeé étre en dépression

25 %

des hommes ont un interdit de contact avec
leur partenaire ou ex-partenaire

64 %

disent souffrir d'anxiété

RAPPORT D'ACTIVITES

22 %

ont une ordonnance de la Cour




18

LES CONCERTATIONS

L'association provinciale A coeur d’homme, réseau d'aide aux hommes pour une société sans violence, est une
association regroupant les organismes communautaires autonomes qui viennent en aide aux hommes aux
prises avec des comportements violents en contexte conjugal et familial. Elle a comme objectifs d'encourager
la prévention des violences et d'actualiser le développement et la consolidation d'un réseau d'aide aux
hommes pour une société sans violence. Geneviéve Landry, directrice générale, a été élue présidente pour
une deuxieme année consécutive en juin 2022.

GOUVERNANCE VIE ASSOCIATIVE
= Réunion du conseil d'administration (10) «  Séminaire clinique tenu les 5 et 6 mai 2022
« Assemblée générale annuelle tenue «  Séminaire des directeurs tenu le 30 novembre
les 22 et 23 juin 2022 et le 1ler décembre 2022
« Rencontre de gestion avec la DG (8) « Grand rassemblement tenu les 16 et 17
mars 2023

«  Séance de travail avec la permanence (2)

LES COMITES INTERNES

Le comité de gestion

Le Comité de gestion a pour tache d'assurer un soutien a la direction concernant la gestion administrative.
Il effectue I'évaluation de la direction générale, il accompagne dans le processus de recrutement et dans
I'évaluation des employés de la permanence et il apporte un soutien lors de situations problématiques.

Le comité communications

Le Comité communications a pour but de coordonner les objectifs du plan stratégique et d'en actualiser
la mission au besoin, selon les événements de I'actualité liés a notre mission d’Association. Le comité a travaillé
sur les outils de communications et sur la rédaction de la plateforme Web Prendslair.ca

Le comité de rédaction Encadrement des pratiques

Dans un souci constant d'améliorer nos pratiques, de démontrer clairement notre volonté de participer
activement au déploiement des recommandations du rapport Rebatir la confiance et de nous positionner
comme partenaire incontournable dans la lutte aux VCF et dans la prévention des homicides conjugaux et
familiaux, le comité de rédaction, composé de notre direction générale, de la direction d’A coeur d’'homme et
de Jean-Martin Deslauriers (travailleur social et professeur titulaire a I'Université d'Ottawa), a consulté les
membres et a entamé la rédaction du cadre de référence qui se veut un document identitaire regroupant notre
savoir et notre savoir-faire d'expérience qui s'est développé au cours des nombreuses années de pratiques,
grace aux observations cliniques partagées, a la collaboration avec les milieux de recherche et aux lieux
d'échange et de formation continue.

2022-2023



LES REPRESENTATIONS INTERNATIONALES

Rencontre avec nos homologues belges en juin 2022

Nous avons eu le privilege de rencontrer I'organisme Praxis situé en Belgique. Praxis est une association
sans but lucratif créée en 1992 qui concentre ses activités autour des violences conjugales et familiales par,
entre autres :

« Lanimation des groupes de responsabilisation pour les auteurs (es) de violences.
» Lorganisation d'actions d'information et de formation a I'égard des professionnels.

« La participation et I'élaboration d'un travail en réseau avec les services d'accueil de victimes, les services
de police, les services judiciaires et des services psycho-médicosociaux en général.

Avec l'équipe de direction de Cécile Kowal Anne Jacob, nous avons échangé sur nos enjeux politiques,
de représentations et de financement respectifs. Nous avons également participé a une réunion clinique des
intervenants. Cette rencontre nous a permis de comprendre leur cadre clinique, leur fonctionnement et leur
base de données.

Présentation et participation au colloque de I'association de Réinsertion sociale du Limousin (I'ARSL)
en France

LARSL s'est vu confié, en 2021, une mission de coordination des Centres de prise en charge des auteurs
de violence conjugale (CPCA) par le ministére responsable de I'égalité entre les femmes et les hommes,
de la diversité et de I'égalité des chances. Les CPCA sont au nombre de 30 et sont répartis sur I'ensemble
du territoire de la France.

Avec Jean-Martin Deslauriers de I'Université d'Ottawa, nous avons fait la présentation de nos services,
de la structure de notre association, des enjeux inhérents au financement et des enjeux de communication
visant a faire valoir notre expertise aupres des partenaires et de la population en général.

Nous avons aussi eu l'occasion d'entendre et de s'entretenir avec Robert Courtois, professeur de psychologie
clinique a I'Université de Tours et psychiatre responsable du CRIAVS Centre-Val-de Loire. Il y présentait
la recherche appliquée « Portrait des pratiques aupres des auteurs de violence et de leur impact ».

Ces rencontres fructueuses et enrichissantes nous ont permis de nous alimenter dans nos réflexions entourant
I'encadrement des pratiques ainsi que dans l'intervention de la clientele judiciarisée. Les liens de collaboration
avec la Belgique et la France se poursuivront et visent a enrichir nos pratiques et a se nourrir mutuellement.
De plus, nous constatons que de porter notre message a l'international augmente notre crédibilité auprés
de nos partenaires.

RAPPORT D'ACTIVITES
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RENCONTRES POLITIQUES

L'année 2022-2023 a été riche au niveau des rencontres avec les élus politiques et avec les représentants
de lafonction publique. En effet, nous avons eu I'occasion de consolider nos liens avec les membres des équipes
dédiées a la lutte a la violence conjugale du ministére de la Santé et des Services sociaux et du Secrétariat
a la condition féminine, mais également d'en nouer de nouveaux avec les équipes du ministere de la Sécurité
publique et du ministére de la Justice. En plus des rencontres statutaires de suivi des actions découlant
des recommandations du rapport Rebatir la confiance, voici les faits saillants du travail de représentation
et de collaboration auprés des différentes instances ministérielles et politiques.

Secrétariat a la condition féminine

Echange clinique avec Mme Judith Déry-Baillargeon
« Table ronde de la ministre responsable de la Condition féminine Mme Martine Biron
Rencontres statutaires avec les regroupements des Maisons d'aide et d'hébergement pour femmes
Ministére de la Santé et des Services sociaux
Rencontre avec le cabinet de M. Lionel Carmant
« Rencontres statutaires avec les Regroupements des maisons d'aide et d'hébergement pour femmes
Réflexion sur la répartition plus équitable du financement-rehaussement
Ministere de la Justice
Projet proximité

«  Comité de la trajectoire pour suspects et auteurs de violence

2022-2023
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CONCERTATIONS REGIONALES

TABLE DES ORGANISMES POUR HOMMES
DE LA MONTEREGIE (TOHOM)

La table regroupe les 4 organismes pour hommes
de la Montérégie afin de favoriser I'échange
d'expertise et avoir une voix régionale en matiére
d'intervention aupres de la clientele masculine.

« Rencontres réguliéres (2)

TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE

DE VIOLENCE CONJUGALE ET AGRESSIONS
SEXUELLES LONGUEUIL ET MRC
MARGUERITE-D'YOUVILLE

La Table a pour mandat de regrouper les organismes
du territoire CSSS Champlain/Charles-LeMoyne
et Pierre-Boucher pour les dossiers reliés
a la violence conjugale/familiale et aux agressions
a caractere sexuel.

Rencontres réguliéres (4)

TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE
DE VIOLENCE ET AGRESSIONS SEXUELLES
RICHELIEU/YAMASKA

Réunit et mobilise les différents acteurs
intersectoriels en travaillant en partenariat et en
concertation. Vise la protection des femmes, des
enfants, des autres victimes et la responsabilisation
des agresseurs.

« Rencontres réguliéres (4)

TABLE DE CONCERTATION EN MATIERE
DE VIOLENCE CONJUGALE ET AGRESSIONS
SEXUELLES HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE

Réunit et mobilise les différents acteurs
intersectoriels en travaillant en partenariat et en
concertation. Vise la protection des femmes, des
enfants, des autres victimes et la responsabilisation
des agresseurs.

Rencontre réguliere (1)

RAPPORT D'ACTIVITES

TABLE REGIONALE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE LA MONTEREGIE
(TROC-M)

La TROC-M compte prées de 250 membres,
organismes communautaires autonomes, dont
les missions prioritaires sont reconnues comme des
milieux de vie et de soutien dans la communauté,
des lieux d'aide et d'entraide, d'hébergement
ou de sensibilisation, de promotion de la santé
et de défense des droits individuels et collectifs. Elle
a pour but de favoriser la réflexion, la concertation
et la prise de position sur les tenants et aboutissants
de la santé et des services sociaux aux niveaux
local, régional et national.

«  Comité attribution nouveaux crédits (1)
Rencontre du conseil d'administration (3)
« Lac-a-I'épaule (1)
Comité Forum régional (2)
- AGA(1)
Forum régional (1)
» Lancement outil échelles salariales (1)

Fin des représentations a cette concertation :
ler novembre 2022
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CELLULE D'INTERVENTION RAPIDE
EN PREVENTION DES HOMICIDES
CONJUGAUX ET INTRAFAMILIAUX

Gellule
Eclair

Montérégie-Est et Centre

Aprés un an d'opération, nous pouvons dire que les choses ont bien avancé pour la cellule d'intervention
rapide qui porte désormais le nom de Cellule Eclair ! Bien entendu, il fallait, d&s les premiers débuts, continuer
le travail déja entamé pour les cellules existantes, soit celles de Richelieu-Yamaska et Longueuil. Parallelement,
nous avons enclenché rapidement la formation des répondants et répondantes pour les territoires qui
attendaient leur cellule d'intervention rapide avec impatience, soit le Haut-Richelieu-Rouville et Sorel. Ainsi,
des rencontres avec les organisations furent organisées dés les premieres semaines pour présenter I'entente
et la formation de tous les répondants a pu se dérouler en juin. A partir du ler aodt, c’était tout le territoire
de la Montérégie-Est et Centre qui était enfin couvert par une seule et méme cellule d'intervention rapide.
Une grande partie du projet consiste aussi en la formation du plus grand nombre d'intervenants possible a la
prévention des homicides intrafamiliaux. Ainsi, aprés un an, ce sont plus de 100 répondants et répondantes
qui ont été formés, en plus de 90 intervenants et intervenantes qui ont suivi la formation d'une journée
en appréciation du risque homicide. Plus nous serons de “sentinelles” sur le terrain capables de déceler les
situations a risque, plus nous serons en mesure d'intervenir pour les prévenir.

Lors de la premiere année, nous avons également mis beaucoup de temps et d'énergie a promouvoir I'existence
de la Cellule Eclair auprés du plus grand nombre d'intervenants possible sur le terrain. Ainsi, un point statutaire
est maintenant a l'ordre du jour de toutes les tables de concertation en violence conjugale et familiale
du territoire. De plus, nous avons présenté la cellule et son fonctionnement a plusieurs équipes des différents
partenaires sociaux, judiciaires et communautaires. Ce travail sera évidemment toujours a poursuivre
en raison du roulement des équipes, mais une partie importante a été réalisée au cours des derniers mois
et le bouche-a-oreille continue de faire son ceuvre.

Pour faire connaitre le nouveau projet, soulignons que nous pouvons désormais compter sur un site internet
et sur de la documentation a son nom et son image. Du temps a aussi été consacré a I'élaboration d'un systeme
de partage de documents et de dossiers, accessible pour tous les répondants et toutes les répondantes.

Il est a noter qu'en tant que mandataire et fiduciaire du projet, LEntraide pour hommes est évidemment trés
impliqué, notamment de par son role au sein du comité aviseur, mais plus concretement en étant de loin
I'organisation la plus sollicitée dans les rencontres. En effet, les répondants de l'organisme ont été présents
a 38 comités de coordination, 19 rencontres de cellule et 12 rencontres de suivi, ce qui correspond a 85% des
rencontres de I'année sur I'ensemble du territoire.

2022-2023
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DEFINITION D'UNE CELLULE D'INTERVENTION RAPIDE

Une cellule d'intervention rapide est un protocole intersectoriel de prévention des homicides intrafamiliaux qui
prend la forme d'un partenariat entre divers organismes afin de faciliter la mise en place d'un plan de sécurité
lorsqu'il y a un risque d’'homicide (MSSS, 2012). Plus spécifiquement, la cellule d'intervention rapide vise donc,
évidemment, la prévention des homicides conjugaux et intrafamiliaux.

Ce protocole est déclenché lorsqu’un intervenant considére qu'il y a un risque imminent d’homicide. Si des
actions doivent étre mises en place, les organismes concernés se rencontrent dans les plus brefs délais dans
le but de s'échanger les informations nécessaires pour élaborer un plan d'intervention concerté.

LONGUEUIL
ET MRC RICHELIEU-

HAUT-
SOREL RICHELIEU-

MARGUERITE YAMASKA ROUVILLE

D'YOUVILLE

o decomitéade | 1 : ;
e s 0 | :
Suivi 5 3 2 4
Rencontres préparatoires 2 1
Rencontre spéciale 1 1
Total des rencontres ‘ 27 ‘ 24 ‘ 12 ‘ 20

Pour un grand total de 83 rencontres en 2022-2023 - Entraide pour hommes a pris part
a 69 de ces rencontres

RAPPORT D'ACTIVITES



24

QUELQUES FAITS SAILLANTS

42

Cas différents traités

64

Enfants touchés

1

Cas dont l'auteure de violence était une
femme

90 %

Présence de violence conjugale pendant
la relation

39

Moyenne d'age des victimes

41

Moyenne d'age des auteurs

Cellule
Eclair

Montérégie-Est et Centre

80 %

Prés de 80%, une plainte policiére avait été
faite dans les derniers jours

86 %

Des victimes craignaient pour leur vie

70 %

Des femmes avaient subi diverses formes
de harcélement (courriels, appels, textos,
géolocalisation, etc.)

63 %

Ou des menaces de mort ont été proférées

53 %

Des auteurs avaient brisé leurs conditions
de remise en liberté (interdit de contact)

33 %

Des femmes avaient subi au moins
un épisode d'étranglement

www.celluleeclair.com

2022-2023
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INTERVENTION DE PROXIMITE

Le projet pilote d'intervenant de proximité vise a prévenir, diminuer l'incidence de violence et a référer les
auteurs vers les ressources spécialisées, et ce, par la présence d'un intervenant psychosocial « neutre » qui
ne provient ni du corps policier ni du systeme judiciaire. En effet, les hommes peuvent étre fort récalcitrants
a accepter de l'aide et a recourir a des services, surtout lorsque ceux-ci sont offerts par les autorités policieres
ou judiciaires. Lintervenant de proximité peut donc établir un lien de confiance avec les hommes arrétés
en situation de violence conjugale, afin, entre autres, d'ouvrir la porte a une intervention de sensibilisation
permettant d'éviter des récidives en les redirigeant vers les ressources appropriées. Le projet d'Entraide
pour hommes est le premier a porter directement sur la prise en charge des auteurs de violence conjugale.
Lintervenant, ayant son lieu de travail au sein méme de la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-
Laurent, travaille en concertation et en collaboration avec les policiers dans les dossiers de violence conjugale.
Ayant accés aux dossiers des arrestations dans un tel cadre, l'intervenant de proximité prend contact avec les
auteurs de violence 72 heures suivant les faits. Cette premiere prise de contact permet déja de désamorcer un
état de crise ou état émotionnel tendu. En ce sens, notre service de proximité agit rapidement sur l'atténuation
de certains facteurs déclencheurs de violence qui, autrement, pourraient s'amplifier. Nous savons I'importance
cruciale d'agir hativement lors de telles situations afin d'instaurer un filet de sécurité autour des personnes
concernées. Seule, la judiciarisation de ces violences demeure insuffisante et I'intervention psychosociale
a un role essentiel a jouer dans la prévention et la répétition de gestes intolérables. De toute évidence, on ne
peut laisser les auteurs de violence seuls a eux-mémes et cela semble désormais faire consensus. Lhomme
concerné, sachant qu'il sera rappelé dans un délai rapproché (48 a 72 heures) se sent sécurisé, apparait déja
plus calme et montre parfois déja une certaine ouverture. Laccompagnement des auteurs de violence doit
faire partie de la solution. Certains hommes signaleront méme alors leur besoin de parler, d'expliquer leur
version des faits et leur perception, d'exprimer une certaine tristesse ; I'écoute de l'intervenant s'avére alors
plus que précieuse.

PROCESSUS fos
Référence et

accompagnement
Arrestation Lecture Acceptation vers !e.s services
. . spécifiques
du suspect du dossier des services
ou l'auteur par I'lP « Entraide pour hommes;
de violence « CISSS (CLSC, Virage); =
conjugale . Etc )
@) (@) (@ () °
@®—@©—@® @) @o—eo—9@ 2
. o
Entretien a
téléphonique entre Rencontre
I'IP et le suspect en personne
Dossier avec ou l'auteur de violence et évaluation
mention VC conjugale des besoins
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DOSSIER VIOLENCE CONJUGALE

Sont rejoints Acceptent
par I'lP les services
Ne répondent Refus
pas a l'appel .
. Refus Tol.
En détention Zéro
ouiln'y
apaseu
d'arrestation
60 % DES HOMMES : 40 % DES HOMMES :
«  Acceptent les services ; «  Refusent les services au moment
= Obtiennent le suivi d'un professionnel de la pr?sg de contact de ['intervenante
(Psychologue, PAE, Travailleur social, de proximité
etc.); ou
= Recontactent l'intervenante «  Refusent d'étre contactés par
de proximité pour avoir un suivi I'intervenante de proximité, puisqu'ils
a I'Entraide pour hommes. ont signé le protocole Tolérance Zéro
=
o 8
oo
> T
35 S
=
S
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CONFERENCES ET SENSIBILISATIONS

L'organisme Entraide pour hommes est appelé a agir a titre de conférencier et offre, aupres de ses partenaires,
des rencontres de sensibilisation et de promotion.

FORMATION DE BASE EN VIOLENCE CONJUGALE

Public rejoint :
22 préposés(es) au signalement 9-1-1 de la Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent
(en partenariat avec Carrefour pour elle)

« 15 délégués sociaux d'Hydro-Québec

17 médiateurs pénaux du regroupement Equijustice

COMPRENDRE POUR MIEUX INTERVENIR AUPRES DES HOMMES
Les objectifs sont d'explorer une nouvelle lecture de la socialisation des hommes et de mieux comprendre les
enjeux de genres et les résistances de la clientele masculine.

2 ateliers au College de Maisonneuve (72 étudiants en technique d'intervention en délinquance)

DIRE NON A LA VIOLENCE

A pour but de comprendre ce qu'est un comportement violent et les différentes formes de violence,
de comprendre la notion du temps d'arrét et de réfléchir sur les facteurs de risque et de vulnérabilité.
Cette année, cette présentation a été animée une fois aupres du groupe suivant :

36 nouveaux arrivants et 4 intervenants au Centre de Formation des Maskoutains.

L'ENTRAIDE POUR HOMMES EXPLIQUE

Cette sensibilisation, destinée principalement aux professionnels du réseau de la Santé et des Services
sociaux, des organismes communautaires et du milieu sociojudiciaire, vise a mieux connaitre I'Entraide
pour hommes, promouvoir les services offerts, préciser les types de clientéles admissibles, clarifier le role
et le mandat de l'organisme, d'échanger sur la particularité de la demande d'aide masculine et d'ainsi faciliter
la référence interorganisme.

En 2022-2023, nous avons animé 4 présentations a ces organisations :
SIPPE-OLO du CISSS-Montérégie Est ;

.« Equipes services généraux adultes (SGA) et services de proximité en dépendance (SPD) du CISSS
Montérégie-Centre

Equipe pédopsychiatrie RLS hopital du Haut-Richelieu-Rouville du CISSS Montérégie-Centre

. Equipe orientation DPJ CISSS Montérégie-Est

RAPPORT D'ACTIVITES
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Le Carrefour pour Elle et I'Entraide pour hommes ont poursuivi leur étroite collaboration cette année dans
le cadre du projet « Sans cri ni haine ».

« Sans cri ni haine » consiste en une série de trois ateliers de prévention de la violence dans les relations
amoureuses lors de lI'adolescence et cible les éleves de la 4e année du secondaire.

Chaque atelier, d'une durée de 75 minutes, comporte trois volets : des notions théoriques, des outils pratiques,
ainsi que des exemples concrets pour démontrer I'ampleur et la gravité de cette problématique encore peu
abordée aupres des jeunes.

En 2022-2023, ce sont 53 ateliers qui ont été animés dans 10 établissements scolaires de la communauté
et 6 ressources communautaires pour un total de 405 jeunes rencontrés.

Les soirées Ca se discute est une activité offerte a tous les hommes, avec comme objectif d'informer et de faire
réfléchir sur une thématique propre aux réalités masculines. La formule en visioconférence adoptée pendant
la pandémie ayant été fort appréciée, ces ateliers ont continué d'étre animés de cette fagon afin de rejoindre
le plus grand nombre d’hommes possible.

En 2022-2023, ce sont prés de 80 hommes qui ont participé a ces soirées d'échanges et de discussions
sous ces différents themes :

21 avril - La jalousie (11) » 7 décembre -Relations saines (17)
» 19 mai - Rupture amoureuse (6) « 25 janvier - Rupture amoureuse (12)
26 octobre- Outils de base « 9 février -La rage au volant (18)

(pour les proches) (5) )
» 13 mars - Atelier pour les proches (7)

= 21 novembre - Sexualité et intimité (4)

2022-2023
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PARLER CA FAIT DU BIEN !
Journée québécoise en santé et bien-étre des hommes

Le vendredi 18 novembre dernier se tenait, dans le cadre de la 9e Journée québécoise pour la santé et le bien-
étre des hommes, notre talkshow diffusé en Facebook Live sous le theme de la campagne nationale « Parler,
ca fait du bien! » Tout comme I'an passé, 'événement, en plus d'étre un franc succes, a su réunir des hommes
aux histoires fortes intéressantes.

Le panel de discussions, animé par la directrice Genevieve Landry, qui rassemblait le comédien Stéphan Co6té
(District 31, Indéfendable), le chanteur Stéphane Yelle (Yelo Molo), le trompettiste Benoit Piché (Les Colocs),
le maire de Farnham Patrick Melchior et I'ancien participant Vincent Boucher, a été visionné plus de 1200 fois
depuis sa diffusion en direct.

Ce fut une soirée riche en émotions! Nous avons vécu de belles rencontres et des moments d'échanges
treés touchants avec ces 5 hommes formidables. Merci messieurs pour votre générosité et votre authenticité;
plusieurs hommes se sont sentis interpellés par votre vécu, ce qui, nous espérons, les aidera a parler
et a demander de l'aide au besoin.

La vidéo est dailleurs toujours disponible sur la page Facebook d'Entraide pour hommes pour ceux qui
désirent réécouter I'événement.

Un grand merci également a I'équipe du studio Bulldog de Longueuil qui nous ont chaleureusement accueillis,
ainsi qu'a Alexandre Maillot-Théberge de Photogramt Productions pour sa disponibilité et son grand
professionnalisme.

RAPPORT D'ACTIVITES
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DEMENAGEMENT DANS LES NOUVEAUX LOCAUX DE BELOEIL

Des locaux plus grands et plus attrayants pour le point de service de Beloeil étaient de mise. Ainsi,
le 16 mai dernier, les intervenants d'Entraide pour hommes mettaient la main a la pate pour meubler et décorer
les nouveaux locaux situés au 535 boulevard Sir-Wilfrid-Laurier a Beloeil, dans le but de les rendre les plus
conviviaux possible pour les participants ! Un grand merci a I'équipe d'intervenants en place pour leur travail
et leur flexibilité !

IMPLICATION DE L'EPH AVEC LE CENTRE DE RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE
SUR LES PROBLEMES CONJUGAUX ET LES AGRESSIONS SEXUELLES (CRIPCAS)

Le Centre de recherche interdisciplinaire sur les problémes conjugaux et les agressions sexuelles (CRIPCAS)
est un regroupement stratégique financé par le Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
depuis 2002. Le CRIPCAS regroupe des chercheurs provenant de champs disciplinaires variés, soit
la psychologie, la sexologie, la psychiatrie, le travail social, la pédiatrie, la sociologie, les sciences infirmieres,
la psychoéducation et I'éducation physique.

Depuis 2019, le CRIPCAS et les membres d’A cceur d’homme ont pour mandat de coconstruire des outils
de cueillette de données afin de brosser un portrait plus précis des personnes qui utilisent nos services. Ainsi,
nous participons maintenant au projet de recherche intitulé Une étude collaborative en violence conjugale
Un portrait diversité des hommes en recherche d'aide. Ce projet a pour but de décrire les caractéristiques
personnelles et sociales des hommes qui nous consultent via un questionnaire d'accueil (fourni par le CRIPCAS)
qui est utilisé par I'intervenante a l'accueil téléphonique dans un premier temps et par I'intervenant de suivi lors
de l'accueil par la suite.

2022-2023
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Depuis plus de 15 ans, I'Entraide pour hommes et les autres organismes de la TOHOM dénoncent le manque
de services pour auteurs de violence. Bien que les hommes étaient référés vers notre organisme, la majorité
d'entre eux ne pouvaient pas se déplacer vers notre point de service de Beloeil ou Longueuil, puisque nous
sommes situés trop loin et que bien souvent, ils n‘'ont pas de voiture. Le transport en commun n'est pas non
plus une option pour eux, car trop long et onéreux. Malgré cela, environ 100 hommes de Saint-Jean-sur-
Richelieu se déplacaient pour une premiére rencontre d'accueil.

Puis, en 2022-2023, nous avons fait le choix douloureux de mettre de c6té notre projet d'ouvrir un point
de service a Saint-Jean-sur-Richelieu, puisqu'il nous reste beaucoup de développement a faire dans
la Vallée-du-Richelieu et dans I'agglomération de Longueuil. Toutefois, nous avons continué nos représentations
pour qu'un organisme pour auteurs de violence y voie le jour. Pour ce projet, I'Entraide pour hommes aura
un réle de partenariat et de concertation auprés de ce nouvel organisme. Toute I'équipe a bien hate de travailler
en collaboration avec cette nouvelle ressource pour hommes !

RAPPORT D'ACTIVITES
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NOTRE PROJET PROXIMITE FAIT PARLER DE LUI!

VIOLENCE CONJUGALE : MIEUX ACCOMPAGNER
LES HOMMES VIOLENTS

Par Erika Aubin, Journal de Montréal, 7 juillet 2022

https://www.journaldemontreal.com/2022/07/07/
mieux-accompagner-les-hommes-violents

UN PROJET PILOTE POUR AIDER DES HOMMES
ARRETES POUR VIOLENCE CONJUGALE

Par Pascal Robidas, Radio-Canada, 8juillet 2022

Un projet pilote pour aider des hommes arrétés pour
de la violence conjugale | Radio-Canada.ca

NOUVEAU PROJET PILOTE POUR VENIR EN
AIDE AUX AUTEURS DE VIOLENCE CONJUGALE

Par Marc-André Carignan, le 15-18 Radio-Canada,
8 juillet 2022

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/
emissions/le-15-18/episodes/639479/rattrapage-du-
vendredi-8-juillet-2022

PROJET UNIQUE AU QUEBEC POUR AIDER LES
HOMMES VIOLENTS

Par Marie-Claude Lavallée, 98,5 fm, 8 juillet 2022

https://www.985fm.ca/nouvelles/495763/projet-
unique-au-quebec-pour-aider-les-hommes-violents

Aussi paru sur les ondes de :

«  Cogeco Mauricie
« Cogeco Estrie
«  Cogeco Outaouais

UN PROJET UNIQUE AU QUEBEC

Avec Gino Chouinard, Salut-Bonjour TVA,
8 juillet 2022

Aussi paru sur:

= TVA Sherbrooke

«  TVA Abitibi-Témiscamingue
«  TVA Saguenay

= TVA Trois-Riviéres

= TVA Québec

= TVA Carleton-sur-Mer

= TVA Rimouski

« TVA Ottawa

«  TVA Riviére-du-Loup

PARTENARIAT ENTRE LA POLICE ET UN
ORGANISME POUR ACCOMPAGNER LES
HOMMES VIOLENTS

Par Clara Descurninges, Le Soleil, 10 juillet 2022

Aussi paru dans les journaux suivants;

« La presse Canadienne

« Le Droit, Gatineau

« Le Quotidien, Chicoutimi

« Le Nouvelliste, Trois-Riviéres
« La Tribune, Sherbrooke

« Lavoix de I'Est, Granby

« Le Devoir, Montréal

« Granby Express, Granby

« Le Courrier du sud, Longueuil
« Lereflet du Lac, Magog

« Journal le Guide, Cowansville
« Lejournal de Joliette, Joliette
« Lavenir et des Rivieres

« Le progrés de Coaticook

« Léclaireur- Progrés, Beauce

« Lavoix du Sud, Lac Etchemin
« L'Hebdo Mékinac/des Chenaux, Shawinigan
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1896700/aide-hommes-violence-conjugale-police-richelieu-st-laurent
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1896700/aide-hommes-violence-conjugale-police-richelieu-st-laurent
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/639479/rattrapage-du-vendredi-8-juillet-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/639479/rattrapage-du-vendredi-8-juillet-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/639479/rattrapage-du-vendredi-8-juillet-2022
https://www.985fm.ca/nouvelles/495763/projet-unique-au-quebec-pour-aider-les-hommes-violents
https://www.985fm.ca/nouvelles/495763/projet-unique-au-quebec-pour-aider-les-hommes-violents
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LA POLICE ET UN ORGANISME COLLABORENT
POUR ACCOMPAGNER LES HOMMES
VIOLENTS

Noovo, le 10 juillet

https://www.noovo.info/nouvelle/la-police-et-un-
organisme-collaborent-pour-accompagner-les-
hommes-violents.html

UN NOUVEAU PROJET ENTRE UN ORGANISME
ET LE SERVICE DE POLICE

Par Dominic Maurais, Choi Radio X, 11 juillet 2022

GENEVIEVE LANDRY, DIRECTRICE GENERALE
D'ENTRAIDE POUR HOMMES EST AVEC NOUS

Par Alexandre Tétreault, FM 93 Québec,
11 juillet 2022

UN PROJET PILOTE POUR HOMMES VIOLENTS
LCN Week-end Frédérique Guay, le 17 juillet 2022

LA POLICE S'ALLIE AVEC L'ORGANISME
ENTRAIDE POUR HOMMES POUR CONTRER
LA VIOLENCE CONJUGALE

Par Vincent Guilbault, CEil Régional

https://oeilregional.com/la-police-sallie-avec-
lorganisme-entraide-pour-hommes-pour-contrer-la-
violenceconjugale/?fbclid=IwAR0zNBaoqlbPPkU4bK
0EN7 XKm3j6jq1QUdorGtdSmNT2k6dkVkhdjdHlJo#.
YuFzQcCQ8i8.facebook

RAPPORT D'ACTIVITES

POUR PARLER DE VIOLENCE
CONJUGALE

DRAME FAMILIAL A LAVAL, UN AUTRE...
Avec Benoit Dutrizac, QUB radio, 18 octobre 2022

JOURNEE QUEBECOISE EN SANTE
ET BIEN-ETRE DES HOMMES : COMBATTRE
LES TABOUS ET PREJUGES

Par Sylvain Daigneault, Le courrier du Sud,
16 novembre 2022

DES MOIS D'ATTENTE POUR LES AUTEURS
DE VIOLENCE CONJUGALE AVANT D’'INTEGRER
UN GROUPE DE THERAPIE

Par Magdaline Boutros, Le Devoir, 20 mars 2023

https://www.ledevoir.com/societe/785955/
ressources-d-aide-des-mois-d-attente-pour-les-
auteurs-de-violence-conjugale-avant-d-integrer-un-
groupe-de-therapie

DES DESERTS DE SERVICES NUISENT
A L'ACCESSIBILITE DES THERAPIES OFFERTES
EN VIOLENCE CONJUGALES

Par Magdaline Boutros, Le Devoir, 21 mars 2023

https://www.ledevoir.com/societe/786103/violence-
conjugale-des-deserts-de-services-nuisent-a-I-
accessibilite-des-therapies-offertes-en-violence-

conjugale

IL FAUT AUSSI REGARDER COMMENT
PREVENIR LES VIOLENCES CONJUGALES

Avec Richard Martineau, QUB Radio, 21 mars 2023

https://www.qub.ca/radio/balado/richard-
martineau?audio=1097886986
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Remerciements tout spéciaux a Jean-Luc Tremblay et Francis Lepage de la Régie intermunicipale
de Police Richelieu - Saint-Laurent. Pour leur incroyable dévouement et collaboration au projet d'intervention

de proximité, un immense merci !

Ministére de la Santé et des Services sociaux

= Secrétariat a la condition féminine

. Equijustice Richelieu-Yamaska

Syndicat des spécialistes et professionnels
d'Hydro-Québec (SSPHQ)

= Bureau des infractions et amendes

= M. Christian Dubé
Ministre de la Santé et des Services sociaux

« Madame Geneviéve Guilbault
Vice-premiere ministre

Monsieur Simon Jolin-Barrette
Ministre de la Justice et député de Borduas

«  Monsieur Frangois Bonnardel
Ministre de la Sécurité publique

Madame Suzanne Roy
Ministre de la Famille

«  Monsieur Lionel Carmant
Ministre des Services sociaux et député
de Taillon

Madame Isabelle Poulet
Députée de Laporte

= Monsieur lan Lafreniére
Député de Vachon

Madame Nathalie Roy
Députée de Montarville

» Madame Chantal Soucy
Députée de Saint-Hyacinthe

= Centraide Richelieu-Yamaska

Monsieur Jean-Frangois Roberge
Député de Chambly

« Madame Suzanne Roy
Députée de Vercheres

Madame Linda Caron
Députée de La Piniere

« Madame Shirley Dorismond
Députée de Marie-Victorin

Ville de Longueuil

« Ville de Brossard
Ville de Mont-Saint-Hilaire

« Ville d'Otterburn Park
Municipalité de Saint-Jean-Baptiste

« Fondation de la famille Brian Bronfman
Fondation André Gauthier

« Fondation J.A. DeSeve
Fondation Choquette Legault

« Fondation Les ceuvres Marie Gérin-Lajoie
Fondation Les ceuvres Mére Emilie Jauron

Et a tous les donateurs
privés... MERCI !!!
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